Programme de Plein
Emploi Diaspora (PPED)

Le Programme de Plein Emploi Diaspora (PPED) est une initiative
ambitieuse lancée par RISCE (Réseau International des
Sénégalais Cadres de |Extérieur) pour maximiser lapport de la
diaspora sénégalaise sur le marché de I'emploi. Ce programme
vise a soutenir lemployabilité et le développement des
compétences de la diaspora tout en renforcant ses liens
économiques et sociaux avec le Sénégal. rayonnement
international.




Vision et objectifs de RISCE

RISCE, organisation a but non lucratif, a pour vision de créer un réseau international actif de cadres

sénégalais et de structurer Iécosysteme des talents de la diaspora. Lobjectif est de capitaliser sur les

synergies du réseau pour lancer des initiatives a fort impact économique, social et environnemental.

Création d'un réseau dynamique

Etablir une communauté internationale
active de cadres sénégalais pour favoriser
les échanges et les collaborations.

Initiatives a fort impact

Lancer des projets innovants dans divers
secteurs pour contribuer au développement
du Sénégal.

Structuration de 1'écosystéme

Organiser et optimiser les ressources et
compétences de la diaspora pour maximiser
leur impact.

Objectif d'adhésion

Atteindre 50 000 adhérents d'ici 2026 et
nouer des partenariats stratégiques avec
des institutions et entreprises.



Présentation du Programme de Plein
Emploi Diaspora (PPED)

Le PPED se positionne comme le programme de référence pour laccompagnement professionnel des
Sénégalais de la diaspora. Sous la direction d'Affy NDIAYE, experte RH, le programme vise a construire un
écosystéme résilient dopportunités professionnelles et a mobiliser les talents de |la diaspora pour
soutenir les secteurs clés du développement sénégalais.

Vision PPED Ambition PPED

Devenir le programme phare pour Construire un écosysteme pérenne
l'accompagnement professionnel de |la diaspora d'opportunités, participer a la baisse du
sénégalaise, en offrant des opportunités de chémage, et mobiliser les talents pour les
développement et de contribution au pays secteurs stratégiques du Sénégal.

d'origine.
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Objectifs principaux du PPED

I

Partenariats
stratégiques

Créer des
collaborations avec des
entreprises et
institutions pour offrir
des opportunités
professionnelles
diversifiées et durables
ala diaspora
sénégalaise.

iy

Reconversion
professionnelle

Proposer des
formations sur mesure
pour soutenir la
transition des membres
de la diaspora vers de
nouveaux secteurs en
croissance au Sénégal.
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Montée en
compétences

Mettre en place des
programmes de
mentorat, des ateliers
et des formations
continues pour
développer les
compétences clés de la
diaspora.
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Renforcement des
liens

Instaurer des
collaborations entre la
diaspora et les
institutions
sénégalaises pour
contribuer activement
au développement
socio-économique du

pays.

Ces objectifs visent a maximiser limpact de la diaspora sur le développement du Sénégal tout en offrant

des opportunités d'épanouissement professionnel a ses membres.
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Projets phares du PPED

Le PPED a développé plusieurs initiatives innovantes pour répondre aux besoins de la diaspora

sénégalaise :

1

Plateforme d'Opportunités Professionnelles (POP)

Une plateforme numérique centralisant les offres demploi et de stages pour les membres
de la diaspora, facilitant lacces a des opportunités professionnelles pertinentes.

Tribune de RISCE

Production et diffusion de contenus experts sur lemployabilité et le développement
professionnel, a travers des podcasts, vidéos et articles animés par des experts.

Outil d'Aide a I'Orientation (OAQO)

Un accompagnement personnalisé pour les jeunes de la diaspora, les aidant a définir leur
projet professionnel et leur parcours académique en lien avec les besoins du Sénégal.

Initiative de Reconversion Professionnelle (IRP)

Un programme d'accompagnement pour la transition professionnelle vers des secteurs en
croissance au Sénégal, incluant des formations ciblées et un soutien personnalisé.




Roadmap et mise en ceuvre du PPED

Le PPED a établi une feuille de route détaillée pour 2024 et 2025, visant a déployer progressivement ses
initiatives et a maximiser leur impact :

T1 2024

Lancement de |la Plateforme T32024
d'Opportunités Professionnelles Evaluation des résultats initiaux et
(POP) et premiers épisodes de la renforcement des programmes de

Tribune de RISCE. mentorat.

T2 2024 T4 2024

Test pilote de I'Outil d'Aide a Lancement de la 2eme phase de la
I'Orientation (OAQO) et premiéres POP avec des fonctionnalités
journées d'immersion améliorées.
professionnelle.

En 2025, le PPED prévoit d'intensifier ses actions avec le lancement de nouveaux épisodes de la Tribune
sur les compétences émergentes, lorganisation de conférences pour les étudiants et jeunes
professionnels, et la préparation du forum annuel de la diaspora a Dakar.
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Facteurs clés de réussite et impacts
attendus

Facteurs clés de réussite Impacts attendus

. Etablissement d'un comité de gouvernance « Augmentation du taux de placement en emploi
dedie « Réduction du chémage chez les jeunes et |a

o Création de partenariats stratégiques diaspora

« Communication et sensibilisation efficaces o Contribution au développement économique

« Suivi et évaluation continus des performances et social du Sénégal

« Transfert de compétences et création
demplois dans les secteurs stratégiques

Le PPED vise a augmenter de 20% le taux de retour des talents de la diaspora dans des secteurs
stratégiques tels que l'agriculture, les technologies de linformation et I'énergie sur une période de trois
ans.
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Conclusion et appel a I'action

Le Programme de Plein Emploi Diaspora (PPED) représente une opportunité unique pour la diaspora
sénégalaise de contribuer activement au développement économique du Sénégal tout en bénéficiant
d'opportunités professionnelles enrichissantes. En créant un pont entre les talents de la diaspora et les
besoins du pays, le PPED s'inscrit comme un catalyseur essentiel de la transformation du Sénégal.

Ensemble, construisons un avenir ou |la diaspora sénégalaise joue un réle central dans la
transformation du Sénégal.

Nous vous invitons a prendre part a cette initiative ambitieuse. Le lancement officiel de RISCE aura lieu le
28 décembre 2024 au Radisson Blu Hotel. Pour plus d'informations ou pour vous impliquer dans le
programme, contactez:

Affy NDIAYE

Directrice du Programme de Plein Emploi Diaspora (PPED)
Email : pped@risce.org

Tel: +2217764994 69/ +33 06 00 00 00 00

Site web : www.risce.org

#RisceUpTogether #AnddTekkiwandoo #ReéussirEnsemble



