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How RISCE work�

RISCE UP TOGETHER !



Bie�ve�ue

Au sein du réseau RISCE !

RISCE est une organisation à but non lucratif  et apolitique dont l'objectif est de : 

Créer un réseau international actif et une communauté dynamique de cadres 
sénégalais 

Organiser et structurer l'écosystème des cadres de la diaspora

Capitaliser sur les synergies et la puissance du réseau pour lancer des initiatives 
à fort impact économique, social et environnemental.

À horizon 2026, nous avons pour objectif d'atteindre 50 000 adhérents et de nouer des 
partenariats stratégiques avec des institutions nationales et internationales, ainsi 
qu'avec des entreprises privées, afin de soutenir et renforcer nos initiatives.

www.risce.org

http://www.risce.org/


Welco�e

Within the RISCE network!

RISCE is a non-profit, non-political organisation whose aim is to :

Create an active international network and a dynamic community of Senegalese 
executives

Organise and structure the ecosystem of diaspora executives

Capitalise on the synergies and power of the network to launch initiatives with a 
strong economic, social and environmental impact.

By 2026, we aim to have 50,000 members and to forge strategic partnerships with 
national and international institutions, as well as private companies, to support and 
strengthen our initiatives.

www.risce.org

http://www.risce.org/


Co�cept et Vi�io� de RISCE

Ce�trali�atio�

Point focal pour les 
compétences de la 
diaspora.

Valori�atio�

Mise en avant des 
talents sénégalais à 
l'international.

I�pact

Catalyseur du 
développement 
socio-économique du 
Sénégal.



RISCE Co�cept a�d Vi�io�

Ce�trali�atio�

Focal point for diaspora 
skills.

Valuatio�

Showcasing Senegalese 
talent on the 
international stage.

I�pact

A catalyst for Senegal's 
socio-economic 
development



Co�texte de la 
Dia�pora 
Sé�égalai�e

1 A��ée� 1960-1980
Première vague d'émigration 
vers l'Europe et l'Amérique.

2 A��ée� 1990-2000
Diversification des profils et 
des destinations.

3 A��ée� 2000-pré�e�t
Émergence d'une diaspora 
qualifiée et engagée.



Co�text of t�e 
Se�egale�e 
Dia�pora

1 Fro� 1960 to 1980
First wave of emigration to 
Europe and America.

2 1990-2000
Diversification of profiles and 
destinations.

3 2000-pre�e�t
The emergence of a skilled and 
committed diaspora.



Pré�e�tatio� du Ré�eau RISCE: 
co��tat�

1 Le Sé�égal e�t u� pay� e� 
plei�e croi��a�ce, avec u�e 
populatio� jeu�e et 
dy�a�ique.
Ce pays est également doté d'une 
diaspora active et engagée, 
présente dans de nombreux 
secteurs d'activités souvent à des 
postes de responsabilité avec des 
compétences et un sérieux connu 
et reconnu, des grandes 
métropoles aux petites villes.

2 La dia�pora �é�égalai�e 
co�tribue avec prè� de 1,5 
�illiard d'euro� (900 
�illiard� de fra�c� CFA) de 
fi�a�ce�e�t exter�e.
C'est la principale source de 
financement étranger pour le pays 
de la Teranga. Cette contribution 
financière est une preuve de 
l'engagement de la diaspora 
envers son pays d'origine, et de 
son désir de contribuer à son 
développement économique.

3 La dia�pora �é�égalai�e 
repré�e�te u� ré�ervoir 
i��e��e de tale�t� 
i�tellectuel� di�per�é�.
Tous sont friands de propulser leur 
pays au devant de la scène 
internationale sans savoir par où 
commencer.

4 Le ré�eau RISCE a pour 
objectif de ra��e�bler ce� 
tale�t� et de le� �ettre e� 
co��u�.
En travaillant ensemble, ces 
talents peuvent devenir un moteur 
de développement important pour 
le Sénégal.



Pre�e�tatio� of t�e RISCE �etwork: 
fi�di�g�

1 Se�egal i� a fa�t-growi�g 
cou�try wit� a you�g, 
dy�a�ic populatio�.
This country also has an active 
and committed diaspora, present 
in many sectors of activity, often 
in positions of responsibility, with 
skills and reliability that are known 
and recognised, from large cities 
to small towns.

2 T�e Se�egale�e dia�pora 
co�tribute� �early 1.5 billio� 
euro� (900 billio� CFA 
fra�c�) i� exter�al fu�di�g.
It is the main source of foreign 
funding for the country of Teranga. 
This financial contribution is proof 
of the diaspora's commitment to 
its country of origin, and its desire 
to contribute to its economic 
development.

3 T�e Se�egale�e dia�pora 
repre�e�t� a �uge re�ervoir 
of �cattered i�tellectual 
tale�t.
All are keen to propel their country 
to the forefront of the 
international stage, but don't know 
where to start.

4 T�e RISCE �etwork ai�� to 
bri�g t�i� tale�t toget�er 
a�d pool it.
By working together, these talents 
can become a major engine of 
development for Senegal.



Pré�e�tatio� du Ré�eau RISCE

Vi�io�
RISCE a pour ambition 
de rassembler les 
cadres  et 
entrepreneurs de la 
diaspora autour d'une 
communauté au 
travers

Réseau social 
structuré

Evènements 
pertinents et 
générateurs 
d'opportunités.

Objectif�
Créer une 
communauté active 
autour des points 
suivants:

Entraide 
professionnelle

Utilité et Impact 
social

Réseautage & 
Connection 

Objectifs déclinés 
sous forme de 
programmes 

Valeur�
Excellence

Pertinence

Impact

Cible
Cadres de la 
diaspora & 
Entrepreneurs

Intellectuels 
distingués dans 
leur domaine de 
compétence

Jeunes à fort 
potentiel

Type de �e�bre�
Membres 
Fondateurs

Membres actifs

Membres 
adhérents

Membres 
d'honneur

Mode d'ad�é�io�
Souscripteur 
spontané

Parrainage

Top Level: Membre 
d'honneur



Pre�e�tatio� of t�e RISCE Network

Vi�io�
RISCE aims to bring 
together executives 
and entrepreneurs 
from the diaspora 
around a community 
through

A structured social 
network

Relevant events 
that generate 
opportunities.

Objective�
Create an active 
community around 
the following points:

Professional 
support

Utility and Social 
Impact

Networking & 
Connection

Objectives broken 
down into 
programmes

Value�
Excellence

Relevance

Impact

Target
Executives from 
the diaspora & 
Entrepreneurs

Intellectuals 
distinguished in 
their field

Young people with 
high potential

Type of �e�ber
Founding members

Active members

Associate 
members

Honorary members

How to joi�
Unsolicited 
subscriber

Sponsorship

Top Level: 
Honorary member



Orga�i�atio� et �tructuratio� de 
RISCE

1 Progra��e�
Nos activités sont 
regroupées en 
différents 
programmes 
thématiques.

2 Projet�
Chaque programme 
comprend plusieurs 
projets qui sont 
développés en 
parallèle et en 
cohérence avec le 
programme

3 Co��i��io�� et 
Pôle�
Chaque projet est 
porté par une 
commission, en 
fonction de son 
orientation en 
collaboration avec 
les autres 
intervenants 
pertinents 



Orga�i�atio� a�d �tructure of 
RISCE

1 Progra��
Our activities are 
grouped into 
different thematic 
programmes.

2 Project�
Each programme 
comprises several 
projects which are 
developed in 
parallel and in line 
with the 
programme.

3 Co��ittee� a�d 
Divi�io��
Each project is 
managed by a 
committee, 
depending on its 
focus, in 
collaboration with 
the other relevant 
stakeholders.



Décli�ai�o� de� 3 progra��e� 
p�are�

PPED : Progra��e 
Plei� E�ploi 
Dia�pora

Partager les offres 
d9emploi pertinentes et 
positionner les 
membres du réseau

Favoriser Insertion 
Professionnelle et 
l9évolution de carrière

Participer 
concrètement à la 
hausse de 
l9employabilité

Partage d9informations 
pertinentes et de 
connaissances grâce 
au pouvoir du réseau

PDC: Progra��e 
Dia�pora Co��ect

Fédérer la diaspora 
autour de projets 
pertinents et ayant un 
réel impact

Organiser les forces 
vives de la diaspora

Créer un 
environnement 
d9interconnexion des 
différents couches de 
la diaspora pour des 
actions plus efficaces

Créer un espace de 
partage d9informations 
fiables et 
intéressantes

Progra��e Give back 
to t�e Co��u�ity

Mettre les 
compétences et les 
connaissances de la 
diaspora au service de 
la communauté 
sénégalaise

Organiser les forces de 
la diaspora pour 
participer 
solidairement/commun
ément aux 
programmes de RISCE à 
travers des projets qui 
ont un impact réel sur 
le développement de la 
communauté 
internationnale et du 
sénégal



3 flag��ip progra��e�

PPED (fr) : Full 
E�ploy�e�t 
Dia�pora Progra��e

Share relevant job 
offers and position 
network members

Promote professional 
integration and career 
development

Make a tangible 
contribution to 
increasing 
employability

Share relevant 
information and 
knowledge through the 
power of networking

PDC (fr) : Dia�pora 
Co��ect progra��e

Unite the diaspora 
around relevant 
projects with a real 
impact

Organise the vital 
forces of the diaspora

To create an 
environment in which 
the different strata of 
the diaspora can 
interconnect to take 
more effective action

Create a space for 
sharing reliable and 
interesting information

Progra� Give back to 
t�e Co��u�ity

To put the skills and 
knowledge of the 
diaspora at the service 
of the Senegalese 
community

Organise the strengths 
of the diaspora to 
participate jointly in 
RISCE programmes 
through projects that 
have a real impact on 
the development of 
the international 
community and 
Senegal.



Axe� �tratégique� 
RISCE

1
Éducatio�
Soutien scolaire et formation 
professionnelle.

2
E�trepre�euriat
Accompagnement des projets 
innovants.

3
Tra��fert de Co�péte�ce�
Partage d'expertise avec les 
acteurs locaux.

4
I�ve�ti��e�e�t
Mobilisation de ressources 
pour le développement.



RISCE �trategic 
area�

1
Educatio�
Academic support and 
vocational training.

2
E�trepre�eur��ip
Support for innovative projects.

3
Tra��fer of Skill�
Sharing expertise with local 
players.

4
I�ve�t�e�t
Mobilising resources for 
development.



E�traide profe��io��elle
1 Platefor�e de Recrute�e�t

Le réseau offre une plateforme 
permettant aux recruteurs 
d'accéder à un vivier de talents 
qualifiés.

2 Ide�tificatio� de 
Co�péte�ce�
Les membres non-recruteurs mais 
influents dans leur lieu de travail 
peuvent trouver les bonnes 
compétences pour leurs 
entreprises.

3 Partager le� opportu�ité� de 
�o� orga�i�atio�
Pouvoir privilégier sa communauté 
pour des offres d'emploi 
présentes dans vos organisations

4 Partager le� appel� d'offre� 
�atio�ale�
Inciter les membres du réseau à 
répondre à des appels d'offre et 
pouvoir effectuer des 
manifestations d'intérêt



Profe��io�al opportu�itie� �utual 
aid

1 Recruit�e�t platfor�
The network provides a platform 
for recruiters to access a pool of 
qualified talent.

2 Skill� Ide�tificatio�
Members who are not recruiters 
but are influential in their 
workplace can find the right skills 
for their companies.

3 S�are opportu�itie� i� our 
orga�i�atio��
Give your community priority for 
job offers in your organisations

4 S�are �atio�al call� for 
te�der
Encourage network members to 
respond to calls for tender and 
submit expressions of interest



Utilité et I�pact �ocial

Social

Cag�otte� Solidaire�

Rénovation d'écoles, distribution de 
fournitures et de livres

Propo�itio�� de co�tributio� 
�tratégique au �y�tè�e éducatif

Educatif

Bour�e d'Excelle�ce

Création d'une bourse "RISCE Scholarship for 
student" remise aux élèves et futurs 
étudiants sénégalais

I�terve�a�t�

Faire intervenir les membres disposant de 
connaissances spécifiques dans des écoles 
et forums



Utility a�d �ocial i�pact

Social

Solidarity Kitc�e��

Renovation of schools, distribution of 
supplies and books

Propo�al� for �trategic co�tributio�� 
to t�e educatio� �y�te�

Educatio�al

Excelle�ce Sc�olar��ip

Creation of a 8RISCE Scholarship for student9 
awarded to Senegalese pupils and future 
students

Speaker�

Involve members with specific knowledge in 
schools and forums



Utilité et I�pact Social

1 Digitaux
Webinaires: par secteur d'activité et par sujets

Conférences en ligne

Emissions d'immersion dans un domaine d'activité

2 P�y�ique�
Diaspora Awards: Grand évènement annuel récompensant les gens 
s'étant distingué dans leur domaine de compétence durant l'année 
écoulée

Forums

Evènement de réseautage: thé débat, séance photo LinkedIn, 
Journée de suivi du quotidien d'un professionnel



Utility a�d Social I�pact

1 Digital
Webinars: by sector and by topic

Online conferences

Immersion programmes in an area of activity

2 P�y�ical
Diaspora Awards: Major annual event rewarding people who have 
distinguished themselves in their field of expertise over the past year

Forums

Networking events: tea-debates, LinkedIn photo shoots, day spent 
following the daily life of a professional



Ré�eautage

1 Digitaux
Webinaires: par secteur d'activité et par sujets

Conférences en ligne

Emissions d'immersion dans un domaine d'activité

2 P�y�ique�
Diaspora Awards: Grand évènement annuel récompensant les gens 
s'étant distingué dans leur domaine de compétence durant l'année 
écoulée

Forums

Evènement de réseautage: thé débat, séance photo LinkedIn, 
Journée de suivi du quotidien d'un professionnel



Networki�g

1 Digital
Webinars: by sector and by topic

Online conferences

Immersion programmes in an area of activity

2 P�y�ical
Diaspora Awards: Major annual event rewarding people who have 
distinguished themselves in their field of expertise over the past year

Forums

Networking events: tea-debates, LinkedIn photo shoots, day spent 
following the daily life of a professional



Préparatio� de l'évé�e�e�t de 
la�ce�e�t de Mai 2025 à Dakar

Lieu Dakar, Sénégal

Date 12 Mai 2025

Objectifs Lancement officiel du réseau RISCE en 
Afrique de l'Ouest, mobilisation des 
membres et partenaires locaux.

Programme Conférences, ateliers, networking, 
cocktail de clôture.



Prepari�g t�e May 2025 lau�c� 
eve�t i� Dakar

Location Dakar, Sénégal

Date 12 May 2025

Objectives Official launch of the RISCE network in 
West Africa, mobilisation of members 
and local partners.

Program Conferences, workshops, networking, 
closing cocktail.



2024-2025: Maitre �ot de l'a��ée :     
"Vi�ibilité"

1

Rayo��e�e�t
Renforcer la notoriété 
et l'image du réseau 
RISCE au niveau national 
et international.

Orienter tous les projets 
pré-événement de 
lancement vers la quête 
de visibilité (tout en 
gardant un contenu 
intéressant) 

2

Co��u�icatio�
Optimiser nos outils et 
canaux de 
communication pour 
mieux faire connaître 
nos activités.

Si on ne peut faire ce 
qui n'est pas encore fait 
jusqu'ici, nous nous 
devons impérativement 
choisir la manière la 
plus originale.

3

E�gage�e�t
Mobiliser l'ensemble de 
nos membres pour 
accroître leur 
participation et leur 
implication.



2024-2025: Word of t�e year: 

8Vi�ibility9.

1

Outreac�
To strengthen the 
reputation and image of 
the RISCE network at 
national and 
international level.

Direct all pre-launch 
event projects towards 
the quest for visibility 
(while maintaining 
interesting content).

2

Co��u�icatio�
Optimising our 
communication tools 
and channels to raise 
awareness of our 
activities.

If we can't do what 
hasn't been done so far, 
it's imperative that we 
choose the most 
original way.

3

Co��it�e�t
Mobilising all our 
members to increase 
their participation and 
involvement.



Le� différe�t� type� de �e�bre� de 
RISCE

1Me�bre� fo�dateur�
Les chefs de commission qui 

sont des membres permanents 
du conseil d'administration. 2 Me�bre� actif�

Occupent une fonction au sein 
du réseau et ont un rôle actif.

3Me�bre� �ou�cripteur�
Participent aux événements de 

RISCE sans occuper de poste 
dans une commission. 4 Me�bre� ad�ére�t�

Bénéficient des prestations de 
RISCE, comme les étudiants et 
autres associations.



T�e differe�t type� of RISCE 
�e�ber�

1Fou�di�g �e�ber�
The committee heads, who are 

permanent members of the 
Board of Directors. 2 Active �e�ber�

Hold a position within the 
network and play an active role.

3Sub�cribi�g �e�ber�
Participate in RISCE events 

without holding a committee 
position. 4 Ad�ere�t �e�ber�

Benefit from RISCE's services, as 
do students and other 
associations



Stratégie de Co��u�icatio� de RISCE

Stratégie globale Ouverture de� ré�eaux 
�ociaux

Préparatio� de �upport 
pour le� re�co�tre� 
d'aout



RISCE Co��u�icatio� Strategy

Global �trategy Ope�i�g up �ocial 
�etwork�

Prepari�g �upport for 
Augu�t �eeti�g�



Elé�e�t� de la�gage de RISCE
RISCE est un Réseau et non une Association. 

Nous sommes Apolitiques. Cela signifie que nous ne sommes affiliés à aucun parti 
politique et que nous nous concentrons sur notre mission de développement et 
de collaboration.

Évitons le Syndrome du Samaritain et le Don de leçon.



RISCE la�guage
RISCE is a Network and not an Association.

We are apolitical. This means that we are not affiliated to any political party and 
that we focus on our mission of development and collaboration.

Let's avoid the Samaritan Syndrome and Lesson Giving.



Stratégie de 
Développe�e�t 
I�ter�atio�al

1 P�a�e 1
Consolidation du réseau dans les pays 
clés.

2 P�a�e 2
Expansion vers de nouvelles régions.

3 P�a�e 3
Établissement de hubs régionaux RISCE.



I�ter�atio�al 
Develop�e�t Strategy

1 P�a�e 1
Consolidation of the network in key 
countries.

2 P�a�e 2
Expansion into new regions.

3 P�a�e 3
Establishment of RISCE regional hubs.





Stratégie de Développe�e�t à 
l'i�ter�atio�al

Réseautage : Détection et Démarchage de profils ciblé pour la représentation de 
RISCE dans des régions et pays du monde (Voir et compléter la carte de 
représentation internationale de RISCE lors de la rencontre - Assigner les 
responsabilités pour la détection et le démarchage). 

Attractivité et Visibilité : S'appuyer sur la vision et le mot d'ordre "VISIBILITE" 
matérialisé dans nos projets pré-événements de lancement pour attirer des 

profils cadres intéressés par notre initiative. (Visibilité §   Attraction §   Etude et 
Sélection §   Enrôlement) 



I�ter�atio�al develop�e�t �trategy
Networking: Detection and canvassing of targeted profiles for RISCE 
representation in regions and countries around the world (See and complete the 
RISCE international representation map at the meeting - Assign responsibilities for 
detection and canvassing).

Attractiveness and Visibility : Rely on the vision and motto 8VISIBILITY9 set out in 
our pre-launch event projects to attract executive profiles interested in our 

initiative. (Visibility §  Attraction §  Study and Selection §  Enrolment)



Stratégie pour le� État�-U�i� : 
Structure et rôle�
Pour développer RISCE aux États-Unis, nous devons déterminer la structure idéale : un 
bureau centralisé ou des antennes locales ?

Type de membres et leurs rôles :1.

Membres actifs : Un leader engagé coordonne le projet, centralise, organise et 
répartit le travail. Trois antennes des programmes agissent comme relais locaux, 
gérant les initiatives locales. Des responsables de commissions, chacun pour sa 
commission, et des membres de commission complètent l'équipe.

Membres adhérents : Ils n'ont pas de responsabilités spécifiques, mais peuvent 
s'impliquer ponctuellement dans les projets.

2. Rappel du template de demande d'adhésion : Les membres potentiels peuvent 
choisir le type de membre qu'ils souhaitent être.

3. Une réunion sera organisée avec les personnes intéressées pour avancer dans la 
structuration du bureau aux États-Unis.



Cadre Juridique et Fi�a�ce�e�t
Statut Juridique Association Internationale

Sources de Financement Cotisations, Dons, Subventions, 
Partenariats

Gouvernance Conseil d'Administration et Assemblée 
Générale



Legal fra�ework a�d fi�a�ci�g
Legal status International Association

Sources of Financing Subscriptions, Donations, Grants, 
Partnerships

Governance Board of Directors and Annual General 
Meeting



Règle� de Co�for�ité �ur la 
Ge�tio� de� Fi�a�ce�e�t� de 
RISCE

Co�for�ité légale 
et règle�e�taire

" Respect des lois 
sénégalaises (COCC, 
Acte Uniforme OHADA)

" Lutte contre le 
blanchiment de capitaux 
(Directive UEMOA)

" Obligations de 
déclaration aux 
autorités compétentes

Tra��pare�ce 
fi�a�cière

" Tenue des registres 
comptables conformes 
aux normes OHADA

" Traçabilité des 
transactions financières

" Production des états 
financiers annuels dans 
les délais légaux (6 mois 
après clôture)

Livrable "NP 2024-
01"

Afin de garantir le 
respect des obligations 
légales et 
réglementaires 
auxquelles RISCE en tant 
qu'association à but non 
lucratif de droit 
sénégalais, est soumise, 
une note de procédure 
détaillant les processus 
à suivre pour la gestion 
financière de 
l'association a été 
élaborée.

4> Chaque commission devra veiller à l'application rigoureuse de cette note de 
procédure.



RISCE Fi�a�ci�g Ma�age�e�t 
Co�plia�ce Rule�

Legal a�d 
regulatory 
co�plia�ce

"Compliance with 
Senegalese laws (COCC, 
OHADA Uniform Act)

Combating money 
laundering (WAEMU 
Directive)

Obligations to report 
to the competent 
authorities

Fi�a�cial 
tra��pare�cy

" Keeping of accounting 
records in accordance 
with OHADA standards

Traceability of 
financial transactions

Production of annual 
financial statements 
within the legal 
deadlines (6 months 
after closing)

Deliverable 8NP 
2024-01

In order to guarantee 
compliance with the 
legal and regulatory 
obligations to which 
RISCE, as a non-profit 
association under 
Senegalese law, is 
subject, a procedural 
note detailing the 
processes to be 
followed for the 
association's financial 
management has been 
drawn up.

4>Each committee must ensure that this procedural note is rigorously applied.


